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SISSEJUHATUS

Tartu Annelinna Giimnaasiumi (TAG) arengukava 2014 — 2018 pdhineb
arengustrateegial ,,Tartu 20307, Tartu linna arengukaval aastateks 2013 — 2020, pdhikooli ja
giimnaasiumi riiklikel dppekavadel, 16imumisvaldkonna arengukaval ,,Ldimuv Eesti 2020” ja
Tartu Annelinna Giimnaasiumi arengukaval aastateks 2011 — 2013 ning kooli sisehindamise

materjalidel.

Kéesolev arengukava on koostatud viieks aastaks, tdpsem tegevuskava aga kolmeks
aastaks. Viieaastaseks perioodiks on vdimalik TAGI arenguid ette prognoosida ja tegevusi
kavandada ténu sellele, et kool on suutnud jargida oma pikaajalisi arengusuundumusi, linna
koolivork on vilja kujunemas ja venekeelset kooli puudutav riiklik hariduspoliitika on

stabiliseerumas.

Arengukava koostamisest votsid 0sa kooli juhtkond, Opetajad, Opilased ja
lapsevanemad. Arengusuundumuste kavandamiseks on kasutatud kooli tegevust kajastava
statistika ja erinevate sihtgruppide kisitlemisel saadud andmete analiiiisi ning

eksperthinnanguid.



1. TARTU ANNELINNA GUMNAASIUMI VISIOON, MISSIOON,
TEGEVUSE POHIEESMARK JA TEGEVUSVALDKONNAD

Visioon
Tartu Annelinna Giimnaasiumi areng ldhtub jargmisest visioonist:

Tartu Annelinna Giimnaasiumis on parimad haridusvoimalused eesti keelest erineva

emakeelega oppijatele.

Missioon
Visiooni ellu viimiseks on sonastatud ja teadvustatud jargmine missioon:

Vene voi muu mitte-eesti emakeelega oppijatele arendava ja turvalise oppekeskkonna

loomine.

Tegevuse pohieesmiirk

Kooli visiooni ja missiooni alusel on Tartu Annelinna Giimnaasiumi tegevuse pohieesmark:

Luua mitte-eesti emakeelega ja vene keele siivadoppest huvitatud oppijate vajadustele
vastav ja valikuid voimaldav oppekava ja oppekorraldus ning turvaline ja kaasaegne

opikeskkond.

Tegevusvaldkonnad
Tartu Annelinna Giimnaasiumi tegevust eesmairgistatakse, kirjeldatakse ja hinnatakse
jargmistes valdkondades: eestvedamine ja juhtimine; personalijuhtimine; ressursside

juhtimine; dppe- ja kasvatusprotsess ja koostoo huvigruppidega.



2. TEGEVUSE LAHTEALUSED JA POHISUUNAD

2.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Hetkeseis

TAGi juhtkond on seitsmeliitkmeline: direktor, kolm dppealajuhatajat, infojuht, huvijuht ja
majandusjuhataja. Samas isikkoosseisus tegutseb kooli juhtkond alates septembrist 2008.

Lisaks juhtkonnale on nimetatud koordineerijad pohikooli eestikeelsele dppele tilemineku
ja karjadrindustamise jaoks. Teadus- ja ainekeskuste juhid moodustavad metoodikandukogu,
mis kavandab, analiilisib ja hindab kooli oppe-kasvatustood ning Opetajate metoodilist

tegevust.

Opetajad saavad kooli tegevuse parandamiseks ettepanekuid teha oppendukogu ja
metoodikandukogu koosolekutel ning igal muul ajal suulises voi kirjalikus suhtluses kooli
juhtkonna litkmetega. Kooli juhtkond kiisib dpetajatelt tagasisidet kooli tegevuse ja juhtimise
kohta iiks kord Oppeaastas metoodikandukogu 1dpuseminaril ja Opetaja eneseanaliilisi
kolmandas osas (,,Hinnang kooli tegevusele*). Opetajad on hinnanud kooli juhtkonna tegevust

5pallisel skaalal: 2013 — 4,72; 2012 — 4,64; 2011 — 4,61.

Kooli juhtkonna liikmete eestvedav roll on tuntav kdigis kooli tegemistes. Uhest kiiljest
on see loomulik ja tervitatav, teisalt tuleb kiisida, kas juhtkond soovib ja / vdi oskab piisaval

madral vastutust jagada ja lilesandid delegeerida.

Kakskeelse Oppega kooli juhtimine nduab juhtkonna liikmetelt lisaks universaalsetele
juhtimisoskustele ka oskust kaht keelekogukonda iihe eesmargi teenistusse ihendada. See on
praegusel juhtkonnal Onnestunud ténu riiklikule ja lapsevanemate kogukonna toetusele.
Kakskeelse dppe pohimdtete jargimine ja inimeste veenmine selle Oppekava perspektiivikuses

noduab kooli juhtkonna litkmetelt jatkuvalt meele- ja pohimottekindlust.

Hinnang perioodi 2011 — 2013 arengukava tiitmisele

Laiendatud metoodikandukogu, Opilasesinduse ja hoolekogu hinnang valdkonnale:

2013 - 4,0; 2012 — 4,5; 2011 — 4,8.

Arengukavas 2011 — 2013 kavandatud tegevustest on iihtlustatud TAGi arengukava,

ildtooplaani ja sisehindamise aruande struktuur; Oppekavade iildosad ja ainekavad on



viimistlemisjargus; on kogutud Opetajate kirjalikud ettepanekud kooli pohivairtuste
sOnastamiseks, uuendatud visuaalne siimboolika (pdevalille motiiv) tuleb jarjest rohkem

kasutusele.

Arengukavas oli viljendatud suunda arendada kooli pdhikooli- ja glimnaasiumiosaga
Oppeasutusena. Vastavalt Tartu Linnavolikogu otsusele nr 324 22. veebruarist 2012. a ,,Tartu

linna munitsipaaliildhariduskoolide timberkorraldamine* sdilib TAG 12klassilise koolina.

Viljakutsed aastateks 2014 — 2018

Kooli sdilimine kujul, kus pohikool ja giimnaasium moodustavad ithe dppeaasutuse,
toob kaasa vajaduse selgemalt lahutada poéhikooli ja giimnaasiumi rahastamine,
opetajaskond, oppekavad ja tegevused, mis on kooli juhtkonna jaoks vastuoluline tegevus.
Kahe kooliosa tegevuse juhtimise selgepiirilisemal lahutamisel on samas vaja siilitada kooli

tihtsus, sest seda peavad koik sihtrithmad kooli eeliseks ja tugevuseks.

Ainevaldkonna pdhiste keskuste ja teaduskeskuse loomine ainetihenduste asemele:
funktsioonide ning vastutuste Kirjeldamine, juhtide valimine, kommunikatsioon keskuste

vahel.

Uue oppekava ideoloogia omaksvétt. Koolis peavad enam tihelepanu ja tunnustust
saama Opetajad, kes oskavad oma tegevuse kavandamisel ndidata pddevuste pohist
lahenemist, rakendavad kujundava hindamise pohimdtteid, 16imivad dppeaineid ja keeledpet

ning suudavad selgemalt jargida ja edastada Oppekavas kirjeldatud vééartusi.
Opetaja ametikoha iimberkorraldamisega seotud méttemallide muutmine.

Eestikeelse oppe laiendamine pohikoolis ja 10imitud aine- ja keeledppe uute vormide
leiutamine. Ka venekeelses Oppes tuleb leida rohkem vodimalusi keele- ja ainedppe

vastastikuseks toetamiseks.

TAGist ja teistest koolidest giimnaasiumiastmesse Oppima asuvate Opilaste

ldimimine iihtseks kollektiiviks; tegelemine giimnasisti mentaliteedi kujundamisega.

Voimaluste otsimine fiiiisilise koolikeskkonna parandamiseks.



Eesmirgid aastateks 2014 — 2018 ja eesmérkide saavutamise hindamine

Eesmirk Hindamine

Pdhikoolil ja giimnaasiumil on korrastatud Oppe- ja kasvatustdd niitajate analiiis.
oppekavad ja dppetdod toimub nende jargi.

Ainekeskused tegutsevad sisukalt ja Keskuste t66 analiiiis.
plaanipéraselt.

Opetajate t66 on mitmekiilgselt kirjeldatud ja | Opetajate t66 tasustamise alused on vilja

t00 tasustamine on diglane. tootatud ja neid kasutatakse.

Koolil on positiivne maine Louna-Eesti Rahulolukdisitluste ja hinnangute uurimine;
mitte-eestlaste hulgas ja Eesti kooli tdituvuse nditajad, kooli tegevuse
haridusringkondades. peegeldus ajakirjanduses.

Koolisisese info lilkumisega ollakse rahul ja | Rahulolukiisitluste uurimine.
kooliviline infovahetus toimib.

Kooli todtajatel, koolipidajal ja kooliga Sisehindamine on 14bi viidud.
seotud huvigruppidel on kooli tegevusest ja
arenguvajadustest adekvaatne iilevaade.

2.2. PERSONALIJUHTIMINE

Hetkeseis

Kooli tootajaskond jaguneb nelja rithma: pedagoogid — 66 inimest; pedagoogiline
tugipersonal — 7 inimest; tehniline personal — 22 inimest ja juhtkond — 7 inimest. Osadel
juhtkonna ja tugipersonali liikmetel on ka tunnikoormus. Seetdttu oli tunnikoormust omavaid
tootajaid dppeaastal 2012/13 kokku 70.

Kooli juhtkonna ja tehniliste tootajate ametikohtade arvus ja koosseisus pole eriti
muutusi olnud. Pedagoogilise tugipersonali inimestest on vahetunud psiihholoog ja
sotsiaalpedagoog. Pedagoogide rithm on suurenenud 10 ametikoha vorra. Uute Opetajate
toolevarbamist on tinginud kolm asjaolu: koolist lahkunud Opetajate kohtade tditmine,
glimnaasiumiosa laienemine ja Oppesuundade kujundamine ning eestikeelse Oppe

laienemisega seotud personali struktuuri muudatused.

Kooli Oppekava tditmiseks vajalikud eesti- ja venekeelsed Opetajad on olemas.
Toovotulepinguga todtavad moned giimnaasiumiastme valik- ja suunaainete Opetajad teistest

Tartu dppeasutustest.



Opetajad hindavad rahulolu téokoormusega Spallisel skaalal suhteliselt korgelt: 2013
—4,44; 2012 — 4,26, 2011 — 4,22.

Pedagoogiliste tootajate vanuseline struktuur on jargmine: alla 30 a— 10%; 31 —-40a
—16%; 41 — 50 a — 31%; 51 — 60 a — 26%); iile 61a — 15%.

Tehniliste tootajate vanuseline struktuur on jargmine: alla 30 a —4%; 31 — 40 a - 0; 41

—50 a—3%; 51 — 60 a— 44%; tile 61a — 39%.

Tunnikoormust omavate Opetajate jagunemine ametijarkude jargi (70 inimest):
pedagoog- metoodik — 6%; vanempedagoog — 23%; pedagoog — 67%; noorempedagoog —

1%; ametijarguta pedagoog — 3%.

Opetajad jagunevad dpetuskeelte jirgi jargmiselt: dpetavad aineid eesti keeles — 36%;
opetavad aineid vene keeles — 33%; opetavad aineid vastavalt vajadusele eesti voi vene keeles

—21%, dpetavad voodrkeeli — 13%.

Opetajate tdiendkoolitus toimub eri vormides: sisekoolitused (osalenud kdik dpetajad),
individuaalsed koolitused véljaspool kooli (osalenud ca 80% Opetajatest), tasemedpe (4
inimest), osavott konverentsidest jms (osalenud ca 50% Opetajatest). EHISe jargi on Opetajate
keskmine tdienduskoolituse maht tundides dppeaasta kohta 102, mis on korge niitaja. Sellest
suurem  maht hakkaks kahjustama  Oppetood.  Opetajad  hindavad  rahulolu

koolitusvoimalustega 5pallisel skaalal jargmiselt: 2013 — 4,78; 2012 — 4,47; 2011 — 4,46.

Opetajate aktiivsus koolitajatena, Oppekirjanduse koostajatena ning todrithmades

osalejatena on vdrreldes eelmiste perioodidega vahenenud.

Kooli juhtkonna poolt korraldatud Oppe- ja metoodikapédevi teiste koolide jt
haridusasutuste  Opetajatele, moned neist koostods Migratsiooni ja Integratsiooni
Sihtasutusega ,,Meie Inimesed®, Haridus- ja Teadusministeeriumiga, Tartu Ulikooli ja TU
Narva Kolledziga, vilisdelegatsioonide vastuvotte ja seminare voib Opetajate vaatenurgast
kisitleda nende poolt 14bi viidud koolitusena (lahtiste tundide andmine ja kommenteerimine,
loengud), kuid ka koolitustel viibimisena ({ihisseminarid). Selliseid metoodikapéevi toimub

keskmiselt 1 kord kuus vdi sagedamini.

Opetajate iihistegevustest on jitkuvalt populaarsed viljasdidud, milles on iihendatud
koolitus, kultuuriiiritustest osa saamine ja aktiivne puhkus. Opetajad on iihistegevusi Spallisel
skaalal hinnanud jargmiselt: 2013 — 4,60; 2012 — 4,46; 2011 — 4,53.



Hinnang perioodi 2011 — 2013 arengukava tiitmisele

Laiendatud metoodikandukogu, Opilasesinduse ja hoolekogu hinnang valdkonnale:

2013 - 4,33; 2012 - 3,6; 2011 - 4,4.

2011. — 2013. a arengukavas kavandatust on algatatud ainekeskuste loomine;
Opetajatel on mitmekesised vdimalused enesearenduseks nii sisekoolituste kui individuaalse
enesetdiendusena. Koosto0s Louna-Eesti Opetajate seire- ja ndustamiskeskusega on
dpetajatele loodud vdimalus saada ndustamisteenust. Opetajate keeleoskus ja paindlikkus eri
keeltes suhelda on suurenenud. Opetajate metoodilise tegevuse aktiivsus vdiks eeloleval
arengukava perioodil suureneda. Opetajate tunnustussiisteemis on #ra kasutatud Tartu linna

poolt pakutavad ja kooli voimalused, varskendust vajab nii vorm kui sisu.

Viiljakutsed aastateks 2014 — 2018

Uute eesti ja vene keelt valdavate dpetajate leidmine. Viljakutseks voib kujuneda
mones liksikus aines sobiva eesti- vOi venekeelse Opetaja leidmine: eesti keeles Opetavad
matemaatika, inimesedpetuse ja keemia Opetajad, inglise ja vene keele ning arvutidopetuse

Opetaja, vene- ja eestikeelne klassiopetaja.

Teises keeles opetamise meisterlikkuse téstmine. Viimastel aastatel on toole voetud
palju eestikeelseid Opetajaid, kes pole enese jaoks veel piisavalt lahti motestanud teises keele

Opetamise isedrasusi.

IKT vahendite kasutamine Oppetdos ei ole piisavalt otstarbekas ja Opetajad ei
joua tehnika arenguga sammu pidada. Kooli rahalised voimalused ei luba uuendada ja

tookorras hoida olemasolevaid vahendeid.

Opetajate vahelise suhtlusvorgustiku parandamine. Uute &petajate kollektiivi
sulandumine kulgeb inimeseti erinevalt. Kollektiivis iihtsuse, sobralikkuse ja koostdisuse

saavutamiseks tuleb rohkem vaeva niha.
Viikese tunnikoormusega dpetajate jagamine mitme kooli vahel.

Vihenenud ressurss oOpetajate enesetiienduseks eeldab tipsemaid koolituste

valikuid.



Eesmairgid aastateks 2014 — 2018 ja eesmérkide saavutamise hindamine

Eesmairk

Hindamine

Opetajad on saanud osaleda arutelus ning on rahul
tooiilesannete jaotamise ja toopanuse hindamisega
Opetaja ametikoha timberkorraldamise jarel.

Rahulolukisitlus.

Opetajate tiiendkoolituse maht ei lange
tdiendkoolituse uue rahastamisskeemi jirel. Opetajate
rahulolu koolitusvoimalustega ei lange.

Koolituste statistika ja
rahulolukiisitlus.

Koolituste mojul paraneb koigi Opetajate tase HEV- ja
LAK-temaatikas.

Koolituste temaatika analiiiis
hinnang dpetajate pidevustele.

Opetajad kasutavad laiemalt ja otstarbekamalt IKT
vOimalusi nii vahetus dppetdds kui dppematerjalide
loomisel.

IKT voimaluste kasutamise
uurimine ja dppematerjalide
konkurss.

Opetajad koostavad dppekava toetavaid projekte
mitme valdkonna keskuse iihistegevusena ja
arendavad koostddd teiste koolide dpetajatega.

Projektide arvukus ja tulemuste
hindamine.

Koolitustes pooratakse enam tdhelepanu teises keeles
Opetamise spetsiifikale.

Opilaste tagasiside.

Tootajate tooalase tiienduskoolituse kava

Opetajate ja pedagoogilise tugipersonali tiiendkoolituskava kujuneb jargmiselt:

e Koik pedagoogilised todtajad tdidavad dppeaasta 10pul eneseanaliilisi ankeedi, milles

analiiiisivad oma arengut ja ld0ppeva dppeaasta saavutusi.

e Samas ankeedis saavad Opetajad kirjeldada ka oma arenguvajadusi ja seda, kuidas

kool saab neid nende personaalse kutsealase arengu kava téditmisel toetada.

e Eelneva punkti alusel koostavad Oppealajuhatajad Opetajate tdienduskoolituse kava

Oppeaastaks.

e Kooli juhtkond ja metoodikandukogu kooskdlastavad kooli vajadusi arvestavalt

sisekoolituste temaatika ja teised koolitusvormid dppeaastaks.

e Opetajate koolitussoove vdetakse vastu aastaringselt ja rahuldatakse neid vastavalt

kooli eelarve ja paevakava voimalustele.

e Vihemalt 5 Opetajal vOimaldatakse Oppeaasta jooksul vilismaal koolitusel /

konverentsidel / dppereisidel kiia.




e Uhiskoolitus(ed) teiste koolide Opetajatega leiavad aset vihemalt 1 kord dppeaasta
jooksul kas valdkonna keskuste, metoodikandukogu voi kooli juhtkonna initsiatiivil.

e Opetajad annavad koolitusel dpitu / kogetu kohta tagasisidet valdkonna keskuse voi
oppendukogu koosolekul.

e Opetajate tubli saavutustena kisitletakse ka seda, kui Spetaja esineb koolitaja voi
noustaja rollis kas TAGis vdoi mdnes teises haridusasutuses vOi organisatsioonis.

o |ga TAGi Opetaja osaleb Oppeaasta jooksul vihemalt 21 erineval koolitusel, reeglina
aga vihemalt korra oppeveerandi jooksul.

¢ Koolituste mahu iile peetakse arvestust EHISe abil.

e Kooli poolt soovitatud tasemekoolituses viibimise ajal pole Opetaja kohustatud

osalema kooli sisekoolitustel.

2.3. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Hetkeseis

Eelarve voimaluste piires on koolimaja ja territoorium hoitud kooli toimimiseks
vajalikus seisundis. Suurematest to6dest on kooli omanik hiljuti uuendanud elektrisiisteemi,
paigaldanud tuletSkkeuksed ja remontinud A-korpuses 2 tualettruumi. Kooli vahenditest
tehakse jooksvat remonti ja uuendatakse koolimooblit. Ometi on selge, et kogu maja vajab
lahiajal kapitaalremonti, aga kiiremas korras paneelidevahelise aukude (vuukide) parandamist
ja ventilatsiooni valjavahetamist. Pérast valgustuse uuendamist torkab silma koridoride vilets
tildilme. Véga halvas seisus on ka spordisaal ja raamatukogu. Kooli iildruumide seisundit
hindavad Opetajad Spallisel skaalal: 2013 — 4,11; 2012 — 3,95; 2011 — 3,5 ja oma td6koha
seisundit: 2013 — 3,60; 2012 — 3,02; 2011 — 3,25.

Kooli tootajate, Opilaste ja lapsevanemate inforuumi kujundamisel ja suhtlemisel
avalikkusega ei ole viimasel arengukavaperioodil olulisi muutusi toimunud. Endiselt
kasutatakse e-kooli, Opetajate listi, kooli kodulehekiilge ja ka vahetu inimlik suhtlus ning
Opetajate toa stend on tdhtsad info andmise ja saamise viisid. Infovahetust hinnatakse
Opetajate poolt Spallisel skaalal jargmiselt: 2013 — 4,23; 2012 — 4,17; 2011 — 4,08.

Kooli ja koolipidaja vahelises suhtluses on dokumendihaldussiisteem Lotus Notes
saanud valdavaks asjaajamiskeskkonnaks. Kooli juhtkonna liikmed ja tehnilised to6tajad on
selles toOtamise enam-viahem noutaval tasemel omandanud, kuid vahetevahel tuleb ette

tehnilisi viperusi voi inimlikku oskamatust, mille kallal tuleb to6tada.
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Oppevara ja dppevahendite soetamiseks vajalikke rahalisi vahendeid on kuni viimase
Oppeaastani piisanud, eriti tinu HTMi eraldistele eestikeelsele oppele tilemineku toetamiseks.
Alates iileminekust uuele oppekavale ja giimnaasiumis 60protsendilisele eestikeelsele dppele
on ilmnenud tdsiseid probleeme Oppevara soetamisel: ei jitku rahalisi vahendeid, opikud ei
joua digeaegselt kohale ja dpetajad ei tee alati kdige digemaid valikuid. Opetajad hindavad

oppevara olemasolu jargmiselt: 2013 —4,0; 2012 — 3,71; 2011 — 3,96.

Arvutitega varustatus on tanu Tartu LV tegevusele heal tasemel. Enamus klassiruume
on videoprojektoritega varustatud. Uksikutes klassides on interaktiivsed tahvlid,
dokumendikaamerad, digitaalsed mikroskoobid, Vernier'i andmekoguja, interaktiivne
vastamissiisteem jm. Opetajad hindavad tookoha varustatust tehniliste vahenditega jargmiselt:
2013 - 4,41; 2012 — 4,02; 2011 - 4,1.

Koolihoone tiituvus on kiesoleval dppeaastal maksimumi lihedane. Opilaste arv saab
kasvada klassitdituvuse suurenemise ja kuni kahe klassikomplekti lisandumise arvelt.
Sellepédrast on hakatud muutma vidiksema Opilaste arvu ajal loodud ruumiplaneeringut ja
tagasi klassiruumideks voetud huvijuhi kabinet ja sotsiaalpedagoogi t66ruum. Veel moned

iildkasutuses olnud ruumid tuleb ldhiaastatel Gppeprotsessi teenistusse tagasi viia.

Teises keeles opetamise tingimustes on dpigruppide komplekteerimisel voetud suund
oppele voimalikult véikestes gruppides. Samas on planeerimisraskuste voi —vigade tottu
giimnaasiumiastmes moodustunud moned liiga suured rithmad, sh ka eestikeelses Oppes.
Samas on suuremad Opiriihmad glimnaasiumis ka {ildine suundumus ja Opetajad peavad
tapsemalt planeerima loengute (suur riihm) ja praktikumide (véike riihm) vahekorra ning

iseseisvatoo ja veebipdhise Oppe vormid.

Hinnang perioodi 2011 — 2013 arengukava tiitmisele

Laiendatud metoodikandukogu, Opilasesinduse ja hoolekogu hinnang valdkonnale:

2013 - 4,14; 2012 - 3,8; 2011 — 4,4.

2011. — 2013. a arengukavas kavandatust: otstarbekalt ja tulemuslikult on kasutatud
sihtotstarbelisi vahendeid eestikeelsele ainedppele ililemineku toetamiseks, sh ka dpilaste ja
Opetajate motiveerimiseks; klassruumid on IKT-vahenditega hésti varustatud, see-eest
Oppevaraga viimastel aastatel halvemini. Seda peaks tulevikus osaliselt kompenseerima

oppmaterjalide ulatuslikum eksponeerimine kooli kodulehel. Kuigi koolimaja vajab
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kapitaalremonti, on siiski heal tasemel kujundatud ja remonditud giimnaasiumidpilaste
puhkenurk, Opetajate tuba ja direktori kabinet, avatud on tagatrepid ja kéib nende
kujundamine graffiti-tehnika abil. Uldruumides on remonti tehtud plaanitust vihem, erandiks
on moned klassiruumid, sh vidikeklass. Edasi on lilkatud raamatukogu reorganiseerimine ja

kooliaia kujundamine duesdppe keskuseks.

Viljakutsed aastateks 2014 — 2018

Opilastele ja tootajatele turvalise kooli- ja tookeskkonna kindlustamine. Tuleb
jatkuvalt palju tdhelepanu poorata koolikultuuri kujundamisele, mille pdhijooneks on iiksteise
vaimset ja flisilist ruumi austav ja hooliv kditumine. T66tajaid, Opetajaid ja Opilasi tuleb

regulaarselt kursis hoida ohuolukordades tegutsemise kavaga.

Ressursside leidmine koolihoone remondiks. Nii siseruumide kujundus ja mo6bel

kui maja soojustus ja vilisilme ei vasta ettekujutusele kaasaegsest koolikeskkonnast.

Oppekava tiitmiseks vajalike ressursside nappus. Kuna 15peb riigipoolne
eestikeelsele dppele tilemineku toetus ja toimub ka uuele dppekavale lileminek, siis voib kooli
Oppekava tditmist hidirima hakata Oppevara soetamiseks ja Oppetegevuste korraldamiseks

eraldatavate ressursside nappus.

IKT vahendite uuendamise tempoga kaasas piisimine. Vahendite uuendamise

tempo ja olemasoleva vara korrashoid voib kujuneda keeruliseks.

Kakskeelse Oppe korraldamine tulemuslikul tasemel: véikeste Opigruppide

sdilitamine keelte dppes ja eestikeelses Oppes.

Pedagoogilise tugivorgustiku iilevalpidamiseks vajalike ressursside nappus.
Hariduslike erivajadustega Opilaste hulk kasvab. Seega kasvab ka vajadus nende Oppe
toetajate — psiihholoog, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, abidpetajad, pikapdevariithma

kasvatajad jt — jarele.
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Eesmirgid aastateks 2014 — 2018 ja eesmirkide saavutamise hindamine

Eesmiark

Hindamine

IKT vahendite uuendamine.

Projektorite olemasolu klassides,
Opetajate rahulolu uuring.

Koolis toimub Gpilaste arengut toetav dppe- ja
kasvatusprotsess.

Opilaste dpitulemused.

Eelarvelisi ja inimressursse kasutatakse
otstarbekalt ja sdéstlikult.

Eelarve ja tootajate toopanuse analiiiis.

Koolihoone ja dppevara ning vahendid hoitakse
korras, mis voimaldab 1dbi viia dppetdod
kaasaegsel tasemel.

Rahulolu uuring (opilased, dpetajad,
lapsevanemad).

Personaliarendus toimub ka vdhenenud rahaliste
vahendite tingimustes plaanipéraselt.

Rahulolu uuring (Spetajad, tootajad ja
juhtkond).

Oppevahendite uuendamise pshimétted

Kooli Oppevahendite seisukorra kohta peavad arvestust majandusjuhataja (vahendite
olemasolu, seisund ja paiknemine koolimajas) ja Oppealajuhatajad (vahendite vastavus

dppekava tditmise vajadustele). Oppevahendeid uuendatakse kooli eelarvelistest vahenditest

jargmistel pohimotetel:

Oppevahendeid tellitakse kooli juhtkonna liikmete v&i ainekeskuste juhtide
ettepanekul.

Opetajad voivad ettepanekuid teha dppevahendite soetamiseks aastaringselt. Kooli
juhtkond arutab nende soetamise vdimalikkuse ja vajalikkuse ldbi ning vGtab otsuse
vihemalt 1 kord dppeveerandi jooksul.

Kool votab vastu ka annetuste ja kingitustena saadud dppevahendid ning vatab need
arvele vastavalt ettendhtud korrale.

IKT vahendeid uuendatakse jérgmises ajagraafikus: arvutid — iga 5 aasta jarel,
videoprojektorid — iga 7 — 8 aasta jarel; interaktiivsed tahvlid — iga 7 — 8 aasta jérel.
Opikuid vahetatakse vilja kas vastavalt vajadusele ja kulumisastmele iga 2 — 4 aastat

jérel voi dppekavade muutuste jargi.
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2.4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Hetkeseis

Oppeaastal 2012/13 &ppis TAGi pdhikoolis 621 dpilast 30 klassikomplektis ja

glimnaasiumiastme kolmes lennus 199 opilast.

Kooli Oppe- ja kasvatustegevus on kooskodlas pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse ning
pohikooli ja giimnaasiumi riiklike dppekavadega. PShikoolis jagunevad oOpilased klassideks
vOi Oppekeele valikul klassidevahelisteks Opperithmadeks. Giimnaasiumis jagunevad Opilased
lendudeks (G1, G2, G3), mis jagunevad oOpperithmadeks suuna, taseme, valikaine voi
dppekeele valiku jargi. Ope toimub neljal dppesuunal: reaal-, loodus-, sotsiaal-humanitaar- ja

kutsedppesuunal.

Koigis kooliastmetes rakendatakse eesti-vene kakskeelset Opet. Pohikoolis on
voimalik Oppida tdieliku voi osalise keelekiimbluse vormis. Giimnaasiumis koostab iga
opilane endale tunnijaotuskava, milles on eesti keeles vdhemalt 60% Oppemahust. Vene
emakeele taseme hoidmiseks ja eesti keele omandamiseks tehakse paralleelselt mdolemas

keeles dppekavakohaseid ja klassiviliseid tegevusi.

Opilaste pdhikooli 1pueksamite tulemused on keskmiselt 4,0 — 4,3, kdige edukamalt

sooritatakse eesti keele kui teise keele eksamit.

Aasta-aastalt kasvab hariduslike erivajadustega Opilaste osakaal. Seeparast on koolil
vaja jarjest enam ja erinevaid Oppimise toetamise struktuure. Teist aastat tegutseb koolis iiks 4

Opilasega viikeklass, 70 Opilast saab regulaarselt dpiabi eripedagoogilt.

Giimnaasiumis on statsionaarne ja mittestatsionaarne dppevorm. Teemaplokid on alles
vilja kujunemas. Sihiks on luua venekeelsetele vai vene keele siivadppest huvitatud dpilastele
mitmekesine ja vOimalusterohke, ent terviklik kogum kohustuslikest ja valikainetest ning
muudest oOppetilesannetest (temaatilised laagrid, uurimist6d jm), mille eesmérgiks on
valmistada Opilased ette Opingute jatkamiseks korg- vdi kutsehariduse erinevates

valdkondades.

Glimnaasiumildpetajate keskmised tulemused riigieksamitel piisivad Eesti ja Tartu
keskmisel tasemel, eesti keeles teise keelena vabariigi parimate hulgas. Medaliga 10petajate
osakaal lennu kohta on 20 — 40%. Opinguid korg- voi kutsehariduses jitkab 80 — 90%

10petajatest.
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Eestikeelsele oppele iileminek

TAGi Oppe- ja kasvatusprotsessi iiks pdhitunnuseid on jarjekindel vene ja eesti
kakskeelse oppe rakendamine kdigis kooliastmetes. Pohikoolis opivad koik opilased tdieliku
voOi osalise keelekiimbluse programmi jargi. Enamus opilasi saavutab eesti keele taseme, mis

voimaldab neil dpinguid eestikeelses giimnaasiumis voi kutsedppeasutuses jatkata.

Gilimnaasiumiastmes on iiheks Oppekorralduse tugevuseks see, et dpilane voib valida
koigi ainete hulgast, mida dppida vene ja mida eesti keeles. Opilased valivad vihemalt 60%

oppeainetest eesti keeles. Eesti keelt teise keelena dpetatakse tasemerithmades.

Hinnang perioodi 2011 — 2013 arengukava tiitmisele

Laiendatud metoodikandukogu, Opilasesinduse ja hoolekogu hinnang valdkonnale:
2013 - 4,06; 2012 — 4,2; 2011 - 4,4.

2011. — 2013. a arengukavas piistitatud eesmérkid — tileminek uuele dppekavale ja
glimnaasiumi oppesuundade viljaarendamine — on saavutatud. Kahel viimasel dppeaastal on

giimnaasiumiastmes alustatud 26 uue suuna- ja valikainega. Oppekavaarendus jitkub.

Toimub eesti ja vene kakskeelse dppe arendamine: molema keele plokid saavad kooli
eelarvest vordselt ja vastavalt vajadusele vahendeid Oppevara ja —vahendite soetamiseks,
ekskursioonideks ja dppekava toetavateks tegevusteks. Eestikeelset plokki toetatakse enam
viikeste Opperithmade moodustamise kaudu. Eestikeelse ainedpe laieneb vastavalt riiklikule

ajagraafikule.

Ainedpet toetavate huviringide arv on suurenenud. Koolis tegutseb rida traditsioonilisi
ringe: kunstiring vanemale ja nooremale kooliastmele, rahvatantsuring, keemiaring,
mudilaskoor, lastekoor, teatristuudio, informaatika ring, vorkpalli ja jalgpalli treeningud, kuid

stivendatud ainedppe ringe endiselt eriti palju ei ole.

Igapdevase kodanikukasvatuse korval voeti viddrtuskasvatuse vallas eesmirgiks
osaleda 2011. a koolinoorte laulu- ja tantsupeol Tallinnas vahemalt kahe kollektiiviga. Osaleti

mudilas- ja lastekooriga ning rahvatantsuriihmaga.
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Viljakutsed aastateks 2014 — 2018
| ja Il kooliaste

Opilaste individuaalsust arvestav vdimetekohane &pe. Kvalitatiivse muutuse
toimumisele oppe- ja kasvatustegevuses aitab kaasa kujundava hindamise pohimotete

omaksvott ja rakendamine ning Oppekorralduslikud otsused ja Opetajate metoodiline areng.
I11 kooliaste

Progiimnaasiumis teadusandekuse toetamine. Senisest enam tdhelepanu Oppe
kvaliteedi parandamisele. Muutuse teostumisele aitavad kaasa uued tagasisidevormid
(tasemetdod 7. ja 8. klassis) ja koigi oppekavapohiste ning klassivéliste tegevuste tithedam

seostamine lildpaddevuste arendamiseks.

Giimnaasiumiaste

Giimnaasiumi suunapéhise oppesisu loomine. Selleks on jatkuvalt vaja analiiiisida

ja korrigeerida dppekava tunnijaotusplaani ja ainekavasid.

Giimnasistidele kohase mentaliteedi ja oma kooli tunde kujundamine ning

Opindustamissiisteemi arendamine.

Eesmirgid aastateks 2014 — 2018 ja eesmirkide saavutamise hindamine

Eesmirk Hindamine

Kohustuslike, suuna- ja valikainete dppekeele | Oppekava ja dppekorralduse ning dppekeelte
(eesti — vene) valikuvoimaluse séilitamine valiku ja dpilaste rahulolu-uuringu analiiis.
enamikus oppeainetes. Eestikeelse oppe
populaarsuse tous.

Kujundava hindamise pohimdtete On vilja kujunenud hindamiskriteeriumid ja
sisseviimine pohikoolis ja giimnaasiumis. arusaam kujundavast hindamisest, mida

] o ) ) moistavad tihtemoodi Opetajad, dpilased ja
Tasemetest!de kui kUJ_und_ava hmdan_use lapsevanemad. Tasemetestide analiiiis.
instrumendi katsetamine ja arendamine.
PdShikoolil ja glimnaasiumil on toimivad Valmis oppekédikude kava ning iilevaade ja
oppekaikude ja muuseumiprogramide analiiiis véljaspool klassiruumi dppe
kasutamise kavad. labiviimise kohta.

Virtuaalse dpikeskkonna (e-Oppe vOimaluste) | Moodle dpikeskkonna kasutuselevott.
loomine.
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Suurem tdhelepanu dpilaste loovuse Valmis loovtodd.
arendamisele. Pohikoolis loovtodde
korraldamine ja kaitsmine 8. klassi Opilaste
poolt.

Glimnaasiumis uurimistéode kavandamine ja | Valmis uurimistood.
juhendamine ning kaitsmine dpilaste poolt.

Gilimnaasiumis suunapohiste dppelaagrite Toimunud Oppelaagrid. Osalejate tagasiside.
korraldamine.

Vene emakeelega eesti pdhikoolis dppinud Eesti dppekeelega pdhikoolidest dppima
laste ning vene keelest ja kultuurist tulnud Opilaste arv. Koostdo iihiste
huvituvate noorte toomine valikainete loomisel eesti koolidega.
giimnaasiumiastmesse.

Glimnaasiumiosas statsionaarese ja Valmis tunnijaotusplaan.
mittestatsionaarse dppe tunnijaotusplaanide

loomine.

2.5. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Hetkeseis

Kooli peamised huvigrupid ja partnered on lapsevanemad, vilistlased (esindus kooli
hoolekogus), Tartu tildhariduskoolid jt dppeasutused, noortekeskused, kultuuriasutused, Eesti
korgkoolid, Tartu LV HO, HTM, SA Innove, MISA.

Paljude opilas- ja pereiirituste eestvedajaks ja toetajaks on olnud kooli hoolekogu.

Kool on piitidnud kasulik olla Annelinna lasteaedadele ja linnaosale koristuspdevi

korraldades.

Suhtlust teiste koolidega huvi- ja klassivilise tegevuse tasandil ning projektide kéigus
on olnud Tartu Vene Liitseumi, Tartu Kivilinna Giimnaasiumi; Petseri Lingvistilise
Gilimnaasiumi, Tartu Forseliuse Glimnaasiumi ja Noo Pohikooli, Kdrvekiila ja Rannu kooliga
jpt. Voeti osa Annelinna laulupeost, vene laulu Ghtutest ja mitmed teised iilelinnalistest ja

vabariiklikest tritused.

Uute algatustena vdib mérkida giimnaasiumiastme kohanemislaagrit ja dppesuundade

pohiseid kooliviliseid {iritusi.
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Téhtsaks peetakse Louna-Eesti vene koolidega sidemete hoidmist. Nii on osaletud
Valga Vene Giimnaasiumi, Tartu Vene Liitseumi, Pirnu Vene Giimnaasiumi, Mustvee,

Kallaste ja Kolkja kooliga tihisiiritustel.

Rahvusvahelistest sidemetest on algatatud koost6o Thilisi kooliga nr 98; Lati — Vene

piiriiilese koostoo projekti raames on tegevused algamas Valmiera ja Pihkva koolidega.

Hinnang perioodi 2011-2013 arengukava tiitmisele

Laiendatud metoodikandukogu, Opilasesinduse ja hoolekogu hinnang valdkonnale:

2013 - 4,39; 2012 - 3,6; 2011 - 4,2.

2011. — 2013. a arengukavas Kirjeldatud tegevusprioriteetidest on heal tasemel
onnestunud hoolekogu uue koosseisu tegevuse kiivitamine ja suhtlus lapsevanemate ning
vilistlastega, koostoo Tartu iildhariduskoolide ja teiste haridusasutustega. Kooli kodulehekiilg
ja kooli tutvustavad triikised tdidavad iildjoontes oma iilesannet, kuid info andmine koolist
véljapoole, sh suhtlus meediaga vdiks olla aktiivsem ja sihtgrupitundlikum. Opilasesinduse
tegevus on paranemas. Kontaktid erinevate asutuste ja organisatsioonidega kooli dppekava

toetavate tegevuste korraldamiseks on piisavad.

Viiljakutsed aastateks 2014 — 2018

Tartu ja Louna-Eesti vene keelt koneleva kogukonna ja vene keele Oppest
huvitatute ,iilesleidmine“. Lduna-Eestis jddb viheks koole, kus giimnaasiumiastmel
Opetatakse vene keelt emakeelena. Seepérast tuleb TAGil olla missioonitundlik ja pakkuda
kvaliteetset vene keele Oppimise vOimalust erinevatele sihtrithmadele kogu Louna-Eestis:
venelased, vene kodukeelega mitte-eestlased, slaavikeelsed uusimmigrandid, opilased, kes

soovivad dppida vene keelt siivendatult jne.

Vene lapsevanemate varustamine adekvaatse teabega Eesti haridussiisteemist ja
oppimisvoimalustest TAGIs ja Tartus. Kooli infokanalite kaudu peab saama mitmes keeles

kittesaadavamaks teave haridusvalikute mitmekesisusest TAGis ja teistes Oppeasutustes.

Osa Oppetoost voib toimuda véljaspool klassiruumi, teistes Oppeasutustes voOi
tilekantuna teistest tegevustest. Seepérast vajab tdpsustamist TAGi partnerite ring, kellega

tehakse oppekava libimise ja uurimistoode koostamise alast koostood.
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Koolidevaheliste ainete libimise siisteemi, Uhislaagrite ja -praktikumide jm
ihistegevuse laiendamine. Kooli ressursside sédstlikuma kasutamise ja Opilaste
suhtluspddevuse arendamise eesmérgil tuleb otsida vdimalusi koostodks teiste

iildhariduskoolide, Tartu Kutsehariduskeskuse jt dppeasutustega.

Opilaste ja 6petajate rahvusvaheline suhtlus ning kontaktid. Eeloleval perioodil
voivad hoogu juurde saada nii Opilaste kui Opetajate kontaktide loomine vidlismaal asuvate

koolidega — ekskursioonid, Opilasvahetus, {ihisprojektid, todlahetused ja konverentsid.

Loovtoode ja uurimistoode koostamise, giimnaasiumi valikainete ja kooli
traditsiooniliste Kklassiviliste iirituste ettevalmistuste l16imimine. Ringide ja huvitegevuse

tdpsem sidumine Oppetdo toetamisega ja oliimpiaadideks ettevalmistusega.

Kooli 50. siinnipdeva tihistamine ja sellega seonduvad tegevused: kroonika

koostamine, vilistlaste tegevuse aktiviseerimine jms.

Eesmiirgid aastateks 2014 — 2018 ja eesmiirkide saavutamise hindamine

Eesmirk Hindamine

Infovahetus Tartu Vene Liitseumiga ja koigi | Kontaktid, tirituste hulk, giimnaasiumisse
Lduna-Eesti ning valikuliselt ka teiste astuvate dpilaste hulk.
piirkondade vene koolidega.

Lapsevanemad on kursis Lapsevanemate rahulolukiisitlused ja kooli
Oppimisvoimalustega TAGris. astuvate Opilaste arv.

Koolivilise dppe voimaluste ja mahu Opilaste informeeritus ja vdimaluste
Kirjeldamine. kasutamine.

Opilased ja dpetajad otsivad vdimalusi ja Projektide arv ja tegevuste analiiiis.
osalevad koolidevahelistes

koostddprojektides.

Koost6o Hariduse Tugiteenuste Keskusega. Tegevuste analiitis.

Loovtédde ja uurimistodde koostamise, Kooli 0ppekava ja hinnangute analiiiis.

giimnaasiumi valikainete ja kooli
traditsiooniliste klassivaliste urituste
ettevalmistuste 1dimimine

Kooli juubeli tdhistamine on sidunud Arvamusuuringu analiiiis.
kollektiivi ja huvigruppe koostdisemaks
tervikuks.
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3. TEGEVUSKAVA

3.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmérk Tegevus Vastutaja 2014 2015 2016
Pohikoolil ja Ainekavade Oppealajuhatajad X
giimnaasiumil on | viimistlemine
toimivad
gppz{gg?&ﬁ ub Oppetdd ja Oppealajuhatajad X
ngg de jargi ainekavade
' vastavuse kontroll
Ainekeskused Keskuste todkorra | Oppealajuhatajad X
tegutsevad koostamine ja
plaanipéraselt. liilkmeskonna
madratlemine
Keskuste tegevuse | Oppealajuhatajad, X X
analiiiis ja direktor
tunnustamine
Opetajate t66 on Opetajate Direktor X
mitmekiilgselt toopanuse
kirjeldatud ja t6o arvestamise
tasustamine on komisjoni loomine
oiglane. i i
Lisatasude Direktor X
madramise korra
iilevaatus
Koolil on Kooli avalike Direktor X
positiivne maine suhete plaani
Lduna-Eesti mitte- | {ilevaatus ja
eestlaste hulgas ja | uuendamine
Eesti haridus-
ringkondades.
Koolisisese info Koolisisese Direktor X
litkumisega ollakse | infoleviku
rahul ja koolivéline | korralduse
infovahetus toimb. | iilevaatus
Kooli tootajatel, i
koolipidajal ja Koolist_ viéljapoole | Direktor X
kooliga seotud infoleviku
huvigruppidel on Iforralduse
kooli tegevusest ja | tlevaatus
arenduvaIadustest ool kodulene | Infojunt X X X
i, korrastamine
tilevaade.
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3.2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmérk Tegevus Vastutaja 2014 2015 2016
Opetajad on Opetaja ametikoha | Direktor X
saanud osaleda timberkorraldamise
arutelus ning on komisjoni loomine
rahul _
tooiilesannete Opetaja jt Direktor X X
jaotamise ja pedagoogiliste
toopanuse todtajate
hindamisega ametijuhendite
Spetaja ametikoha | llevaatus; t60
{imberkorraldamise | tasustamise
jarel. pOhimdtete
loomine
Opetajate Modne uue Oppealajuhatajad X X X
taiendkoolituse koolitusvormi
maht ei lange avastamine
tdiendkoolituse _
uue Veebipohise Oppealajuhatajad X X X
rahastamisskeemi | tdiendusdppe
jirel. Opetajate vbimaluste
rahulolu kasutamine
lg‘;";‘tl‘;];?mal““e Vilislahetus Direktor X X X
' vahemalt 5le
Opetajale
rahvusvahelistel
konverentsidel
osalemiseks
Uhisseminarid Oppealajuhatajad X X X
teiste koolide
Opetajatega
Koolituste mojul HEV- ja LAK- Oppealajuhatajad X X X
paraneb koigi temaatilised
Opetajate tase koolitused
HEV- ja LAK-
temaatikas.
Opetajad hakkavad | Veebipdhiste Oppealajuhatajad X
laiemalt ja Oppematerjalide
otstarbekamalt konkurss
kasutama IKT _
voimalusi nii Koolipdhine Oppealajuhatajad X
vahetus dppetoos | uuring IKT
kui vahendite
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Oppematerjalide kasutamise
loomisel. otstarbekusest
Oppetdos
Opetajad Vihemalt kolme Oppealajuhatajad X X X
koostavad oppekava toetava
oppekava toetavaid | projekti
projekte mitme koostamine
valdkonna keskuse i :
arendavad Annelinna Oppealajuhatajad
koostddd teiste koolidega
|fOOI|§Ie Noorte ja / vdi uute | Oppealajuhatajad
opetajatega. ~ .
opetajate
kohanemisprogram
mi loomine
Mingi uus ja Opetajate X X
arendavat laadi initsiatiivrithm
Opetajate vaba aja
iiritus
Koolitustes LAK-oppe Oppealajuhatajad X X X
pooratakse enam teemaline seminar
tahelepanu teises voi koolituste
keeles Opetamise seeria vOi Opetajate
spetsiifikale. vahelised
kogemuste
vahetamise
iiritused (nt
vastastikused
tunnikiilastused)
3.3. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmirk Tegevus Vastutaja 2014 2015 2016
IKT vahendite Osalemine Infojuht, direktor X X X
uuendamine Tiigrihiippe
konkurssidel
IKT vahendite Infojuht X X X
kontroll
IKT vahendite Direktor, X
kasutamise uuring | dppealajuhatajad
Koolis toimub Opikute Oppealajuhatajad X
Opilaste arengut Oppekavale
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toetav oppe- ja
kasvatusprotsess.

vastavuse kontroll

Opigruppide
suuruse analiiiis ja
gruppide
moodustamise ja
abidpetaja
kaasamise
pOhimdtete
kehtestamine

Oppealajuhatajad

Viikeklassi
sisustamine A-
korpuses

Direktor,
majandusjuhataja

Pedagoogilise
tugipersonali
tootingimuste
parandamine

Direktor,
majandusjuhataja

Eelarvelisi ja
inimressursse
kasutatakse
otstarbekalt ja
saastlikult.

Tootajate
toOpanuse analiiiis
ja tootasustamise
aluste
véljatootamine

Direktor

Riskianaliitisi
koostamine

Majandusjuhataja

Koolihoone
hoitakse korras,
mis voimaldab labi
viia Oppetodd
tervisekaitse
nduetele vastavalt
ja kaasaegsel
tasemel.

A-korpuse Il
korrusel
giimnasistide
puhkeruumi
sisustamine

Direktor, kunstnik

Galeriinurga
remont

Direktor, kunstnik

Kooli peafuajee ja |
korruse fuajeede ja
koridoride remont*

Direktor,
majandusjuhtaja

Vuukide ja
ventilatsiooni
parandamine*

Direktor,
majandusjuhataja

Klasside remont*

Direktor,
majandusjuhtaja
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* Kool taotleb to0de teostamiseks toetust Tartu Linnavalitsuselt.

finantseeritakse kooli eelarvest.

Teised tegevused

3.4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmérk Tegevus Vastutaja 2014 2015 2016
Oppetdo sisu Suunapdhiste Opetajad, direktor X X X
vastab uuendatud | laagrite
riiklikule korraldamine.
oppekavale. _ -
Oppekeele valikute | Opetajad, X
kaardistamine ja oppealajuhatajad,
analiilis. Kooli direktor
keelekorralduse
Kirjelduse
uuendamine.
Opilas- Opetajad, X
konverentside oppealajuhatajad
traditsiooni
loomine
Tasemetestide Opetajad, X X X
korraldamine ja oppealajuhatajad
analiilis 7. ja 8.
klasside Opilastele.
Oppekiikude kava | Opetajad, X X X
koostamine, Oppealajuhatajad
katsetamine ja
tdiendamine.
Statsionaarese ja | Oppealajuhatajad, X
mittestatsionaarse | direktor
oppe
tunnijaotusplaani
loomine
Oppe- ja Opetajate poolt e- | Oppealajuhatajad, X X
kasvatusprotsessi kursuste loomine Opetajad
planeerimine ja
organiseerimine.
Eestimaalaseks Keelekiimbluse Direktor X X X
kasvamise poolehoidjate —
toetamine. lapsevanemate
tunnustamine
Kontaktide Direktor X X X
arendamine MISA,
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Innove Keele-

kiimbluskeskuse ja
KK-koolide
vorgustikuga.
Vene emakeelega | Venemaalt Huvijuht, X
Opilaste identiteedi | partnerkooli Oppealajuhatajad,
sdilitamine, otsimine uhistes direktor
Euroopa ja projektides
maailma osalemiseks.
kogukonda
kuuluvuse Euroopast iihistes | Huvijuht, X
kasvatamine. projektides Oppealajuhatajad,
osalemiseks direktor
partnerkooli
otsimine.
Vene keele Opetajad, X X X
emakeelena dppe Oppealajuhatajad,
muutunud direktor
eesmarkide
sOnastamine ja
tegevusplaan vene
keele dppe
jatkamiseks.
Slaavi kultuuriga | Oppealajuhatajad, X X X
seotud suuna- ja direktor
valikainete
Opetamine.
3.5. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmirk Tegevus Vastutaja 2014 2015 2016
Infovahetus Tartu | Louna-Eestis Kooli juhtkond X
Vene Liitseumi, paiknevate vene
koigi Louna-Eesti | pdhikoolide
ja valikuliselt ka kaardistamine ja
teiste piirkondade | kontaktide loomine
vene koolidega. voi
varskendamine.
Koolide kaasamine | Opetajad, X X X
vidhemalt tihele oppealajuhatajad,
kooli iiritusele direktor
aasta kohta.
Koolidele, kust Direktor, X X

tulnud Opilased
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glimnaasiumi oppealajuhatajad
edukalt Idpetavad,
tunnustuse
avaldamine.
Lapsevanemad on | Lapsevanemate Opetajad, X
kursis koosolekud Oppealajuhatajad,
oppimisvoimaluste | kooliastmete direktor
ga TAGis. kaupa.
Kooli Infojuht, X
kodulehekiiljel oppealajuhatajad
lapsevanemate
lingi sisukamaks ja
elavamaks
muutmine
Koolivilise oppe Koolivilise oppe Oppealajuhatajad
voimaluste ja arvestamise korra
mahu kirjeldamine. | loomine.
Koolidevaheliste | Oppealajuhatajad
valikaineteriihmad
e viljapakkumine
Opilased ja Annelinna koolide | Huvijuht, dpetajad, X
opetajad otsivad vahelises Oppealajuhatajad,
voimalusi ja tihistegevuses direktor
osalevad osalemine.
koolidevahelistes
Koostdd- Mone uue Huvijuht, dpetajad, X
projektides. tihisprojekti Oppealajuhatajad,
algatamine direktor
vahemalt iihele
kooliastmele.
Uhe vilisprojekti | Huvijuht, dpetajad,
kéivitamine oppealajuhatajad,
partnerliikmena direktor
Uhe vilisprojekti | Huvijuht, dpetajad, X
algatamine oppealajuhatajad,
pOhipartnerina. direktor
Loovtéode ja Valikaine “Avalik | Oppealajuhatajad,
uurimistoode esinemine” huvijuht
koostamise, loomine.
glimnaasiumi _
valikainete ja kooli Loovtééfie Oppealajuhatajad
traditsiooniliste koostamise
Klassiviliste pohimdtete
{irituste parandamine.
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ettevalmistuste Uurimistoode Oppealajuhatajad
16imimine. koostamise

pOhimdtete

parandamine.
Kooli juubeli Kroonika Huvijuht
tdhistamine on jatkamine uues
sidunud kollektiivi | vormis
ja huvigruppe
koostdisemaks Juubelitirituste Direktor
tervikuks. kava ja tegevused
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4. ARENGUKAVA UUENDAMINE JA TAITMISE HINDAMINE

Arengukava elluviimist hinnatakse iiks kord aastas, juunis. Arengukava tditmisele

annavad hinnangu Tartu Annelinna Giimnaasiumi dppendukogu, hoolekogu ja dpilasesindus.

Arengukava tegevuskava iilevaatus ja uuendamine toimub igal dppeaastal augustis ja kogu
arengukava ilevaatus arengukava perioodi viimasel aastal. Arengukava perioodi 16pul

koostatakse sisehindamise aruanne.

Arengukava tditmise hindamist ja uuendamist korraldab kooli juhtkond. Arengukava

muutmine toimub vastavalt Tartu LV kinnitatud korrale.
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